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C0-FOUNDER
Letter from the

ピーター D. ピーダーセン

One Million Leaders フェローシップ・プログラム
（OML）は、2030年までにグローバルサウスにおい
て100万人の若きサステナビリティ・リーダーおよび
社会イノベーターを育成するという、一つの志から始
まりました。本プログラムは、NPO法人NELIS（Next
Leaders’ Initiative for Sustainability）の旗艦プロジ
ェクトとして、2020年にアフリカで開催されたサミッ
トを皮切りに始動しました。2022年からは4つの地
域、120か国以上を対象に展開され、これまでに1万人
を超える若者が参加しています。

OMLは単なるリーダー育成プログラムにとどまりませ
ん。フェローおよびチャンピオンとして参加する一人
ひとりの若者が、地域においてさらに他のリーダーを
育て、地域社会を草の根から変革していくことを可能
にする、グローバルなムーブメントです。私たちは、
このような連鎖的な人材育成こそが、未来の子どもた
ちにとって生きるに値する、持続可能で、人間的かつ
公正な社会を実現するための、唯一の道であると信じ
ています。

本インパクトレポートでは、100万人のリーダー育成
という目標に向けた、私たちの最初の4年間の歩みを紹
介しています。ぜひ最後までお読みいただき、OMLの
歩みに触れていただければ幸いです。

NELIS 共同設立者 / 代表理事

NELIS代表理事より 
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VISION

MISSION

SO FAR
our story
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ONE WORLD IN HARMONY

Connecting, inspiring and
empowering a new generation
of sustainability leaders across

the world. 

2020年に始動し、2022年に現在のモデルとして本格的に展開を

開始したOMLフェローシップ・プログラムは、持続可能な発展

および社会イノベーションの分野で活躍する次世代リーダーの育

成を目的としています。NPO法人NELISが掲げる、「2030年まで

に100万人のリーダーを育成する」というビジョンのもと、グロ

ーバルサウスにおける新進気鋭のチェンジメーカーに対し、社会

変革を加速させるための触媒的なプラットフォームを提供してい

ます。アジア、アフリカ、ラテンアメリカ、中東・北アフリカの

4地域に地域事務局を置き、地域ごとの特性や社会的文脈に寄り

添いながら、6〜9か月のオンライントレーニングおよびプロジ

ェクト支援プログラムを提供しています。

私たちのストーリー



PROGRAM
OML FELLOWSHIP 
プログラムの概要

PHASE
1

PHASE
4

PHASE
3

PHASE
2

選考を通過した受講生（フェロー）は、2〜4か月の独自のカリキュラムに基づく

集中的なトレーニングを受けます。カリキュラムは５つの柱に基づいています。

フェローとチャンピオンのチームが、自分の地域の課題を解決するために、

学んできた知識やスキルを用いながらプロジェクトを立ち上げ、取り組みます。

フェローたちはトレーニングで学んだことを地域の若者に共有し、チームを形

成します。ここで形成される新たなリーダーはチャンピオンと呼ばれます。

プログラムを修了したフェローとチャンピオンは、OML卒業生コミュニティに

参加します。次世代リーダー同士がつながり、刺激し合い、エンパワーし合い

ます。ネットワーキングや支援の機会を得ることもできます。

包括的なオンライントレーニング

PILLAR 3 PILLAR 4 PILLAR 2

ベースキャンプ

PILLAR 1 PILLAR 5 

サステナビリティ

の基本

 倫理的で

変革をもたらす

リーダーシップ

社会イノベーション

と起業家精神

個人の

ウェルビーイングと

レジリエンス

OMLカリキュラム5つの柱

リーダーシップ・チャレンジ

コミュニティ・プロジェクト

卒業と卒業生コミュニティ
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Leader?
Who is an OML  
OMLリーダーとは？

1. 包括的なエンパワーメント 
リーダーシップに関するリテラシー、知識、ツール、スキルを包括的に提供すること

で、倫理的かつ持続的な問題解決能力を養います。

2. インクルーシブネス 
本プログラムは完全に無料で提供されています。私たちは多様性を尊重し、あらゆる

バックグラウンドの人が安心して参加できる環境を提供することに努めています。

3. 変革への旅 
OMLのプログラムは、参加するフェローとチャンピオンの習慣・思考・行動に、変革の

きっかけを与えるようデザインされています。

OMLリーダーとは、自分の地域で重要かつポジティブな

変化を起こしたいという情熱を持つ若者です。

そのために必要なスキルやツールを学ぶ意欲があり、

他の若者を刺激しエンパワーしたいと考え、

変革者のグローバルネットワークに参加することに意欲を持っています。

1. 量より質 
OMLは100万人のリーダーを育成することでグローバルなインパクトを生み出していく

ことを目指していますが、私たちの最優先は、生み出す変革の質です。

2. マインドセットの変化 
私たちのミッションの核心は、プログラム参加者のマインドセットを変容させ、それら

のリーダーたちがそれぞれの地域で他の若者たちをインスパイアし、変革に動員すると

いう、波及効果を生み出すことです。

私たちのアプローチ

私たちの焦点
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OML COUNTRIES
OML地域別対象国（123カ国）

アンゴラ  

ウガンダ  

エチオピア  

ガーナ  

ガボン  

カーボベルデ  

カメルーン  

ガンビア  

ギニア  

ギニアビサウ  

ケニア

コートジボワール  

コンゴ共和国  

コンゴ民主共和国  

サントメプリンシペ  

ザンビア  

シエラレオネ  

ジンバブエ  

スワジランド  

セーシェル  

セネガル  

赤道ギニア  

タンザニア

中央アフリカ  

チャド  

チュニジア  

トーゴ  

ナイジェリア  

ナミビア  

ニジェール  

ブルキナファソ  

ブルンジ  

ベニン  

ボツワナ  

マダガスカル  

マラウイ  

マリ  

南アフリカ  

モーリシャス  

モザンビーク  

レソト  

リベリア  

ルワンダ

クック諸島

キリバス

サモア

ツバル

トンガ

ナウル

ニウエ

バヌアツ

フィジー

アフガニスタン  

インド  

インドネシア  

ウズベキスタン  

カザフスタン

韓国  

カンボジア  

キルギス  

シンガポール  

スリランカ  

タジキスタン  

タイ 

中国

トルクメニスタン

東ティモール  

日本  

ネパール  

パプアニューギニア

パキスタン  

バングラデシュ  

フィリピン

ブータン  

ブルネイ  

ベトナム  

香港

マレーシア  

ミャンマー  

モルディブ  

モンゴル  

ラオス  

アルゼンチン  

ウルグアイ  

エクアドル  

エルサルバドル  

グアテマラ  

キューバ  

コスタリカ  

コロンビア  

チリ  

ドミニカ共和国  

ニカラグア  

パナマ  

パラグアイ  

プエルトリコ  

ベネズエラ  

ペルー  

ボリビア  

ホンジュラス  

メキシコ

アラブ首長国連邦

アルジェリア  

イエメン  

イラク  

エジプト  

オマーン  

カタール  

クウェート  

コモロ

サウジアラビア  

ジブチ  

スーダン  

ソマリア  

チュニジア  

パレスチナ  

バーレーン  

モーリタニア

南スーダン 

モロッコ  

ヨルダン

リビア

レバノン    
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チャンピオン

2022年 2023年 2024年 2025年
0人

1,000人

2,000人

3,000人

4,000人

494人

1,329人

3,262人

4,000人

フェロー

2022年 2023年 2024年 2025年
0人

200人

400人

600人

800人

1000人

107人

456人

874人

累計直接受益者数（フェロー…

2022年 2023年 2024年 2025年
0人

2,000人

4,000人

6,000人

8,000人

10,000人

12,000人

2,012人
3,372人

6,938人

10,306人

GROWTH
THE EXPONENTIAL 累計直接受益者数

急速に拡大するOML

万人1

4年間で、フェローシップに参加す

るフェローの数は38倍に、チャン

ピオンの数は8倍に増加していま

す。累計直接受益者数は1万人を超

えています。

フェローが地域の若者と学びを共有

し、繋ぎ、鼓舞するという独自の連

鎖モデルを採用することで、プログ

ラムの波及効果を高めています。

(予定)
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282人

273人

172人

146人

OF FELLOWS
Regional Distribution
フェローの地域別内訳

中東・北アフリカ

146人

アジア

273人

アフリカ

283人

ラテンアメリカ

172人

人874 
のフェローが参加

2025年
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GLOBAL
outreach
グローバルアウトリーチ
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2022年から2024年の参加フェローの出身国

（2025年と重複する国は除く）

地域事務局の所在地

2025年参加フェローの出身国

私たちは、ナイジェリア、ネパール、

コロンビア、レバノンに地域事務局を

設置しています。英語、スペイン語、

アラビア語の3つの言語で、基本的に無

償でプログラムを提供することで、世

界中で広く、次世代リーダーを育成す

ることが可能になっています。

カ国81
からフェローが参加

2025年
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“Connecting, Inspiring, and
Empowering Youth for a

Thrivable Future”

OUR EVENT

「100か国サミット」は、グローバルサウス

の若きリーダーが国や地域を越えて集い、持

続可能で公正な未来に向けた課題と解決策を

共に議論・創出することを目的に、2025年

10月に3日間にわたり開催されました。

本サミットは完全オンライン形式で実施さ

れ、アジア太平洋と中東・北アフリカ、アフ

リカ、ラテンアメリカの3つの地域別サミッ

トを通じて、100か国から3,600名を超える

若者が参加しました。多様な社会的背景や課

題を持つ参加者同士が、地域の枠を越えて学

び合う、国際的な対話の場となりました。

10

私たちのイベント 3600 
人が参加

3日間のイベントで

＋



サミットのなかでは、参加者はワークショップ

や対話型セッションに参加し、自身の地域で直

面する社会課題や実践事例、将来に向けた提案

を共有しました。その中核的な成果として、若

者の声を起点とした政策・行動ビジョンである

「より良い明日へのブループリント」の共同創

出が行われました。サミットの参加者から寄せ

られた、1,000件を超える具体的な提言や意

見、ならびに数百件の調査回答は、現在整理・

統合が進められており、次世代が抱く希望、直

面する課題、そして実行可能な解決策を示す包

括的な成果としてまとめられています。

この100か国サミットは、単なる

イベントにとどまらず、若者が継続

的に協働し、学びを行動へとつなげ

ていくための国際的な基盤を築きま

した。2030年、そしてその先を見

据え、若者主導のリーダーシップと

集合的アクションを推進する重要な

出発点となっています。

SUMMIT 1 アジア・中東北アフリカ
2025年10月18日 | 英語

SUMMIT 2 ラテンアメリカ
2025年10月23日 | スペイン語

SUMMIT 3 アフリカ
2025年10月25日 | 英語
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Gulsom Shafiq

アフガニスタン

教育やリーダーシップ、そして将来の選択肢において、特
に若い女性が大きな制約に直面しているアフガニスタンで
育った私にとって、OMLは、より大きなビジョンを描
き、より賢く行動するためのツールと、志を同じくするグ
ローバルな仲間とのつながりを与えてくれました。セッシ
ョンでは、リーダーシップやシステム変革、社会イノベー
ションについて批判的に考えることを学び、自身の視野を
大きく広げる機会となりました。また、世界各地の仲間た
ちとの出会いは、国境を越えてインパクトを広げ、より公
正な未来のために協働していきたいという思いを強くして
くれました。OMLは、私のリーダーとしての在り方を形
づくっただけでなく、最も周縁化された地域に生きる若者
であっても、世界的な変化を生み出す力を持っているのだ
という確信を、より確かなものにしてくれました。

2月にOMLに参加して以来、リーダーとして、また社会起
業家として大きく成長することができました。プログラム
を通じて、リーダーシップに加え、ウェブサイト開発や資
金調達といった実践的なスキルを身につけ、それらを活か
して、地域における妊産婦医療の課題に取り組む
「MamaSmart Hospital」のウェブサイトを立ち上げる
ことができました。OMLは、私のビジョンを具体的な行
動へと変える力を与えてくれました。この経験が私の歩み
に与えてくれた長期的なインパクトに、心から感謝してい
ます。

Polyne Nafula 

ケニア 

TESTIMONIALS
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参加者からの声



Fella Bouti

アルジェリア

2025年度のフェローの一員としてプログラムに参加でき

たことは、私にとって非常に実り多く、刺激的な学びの経

験となりました。プログラムは3つの主要なフェーズで構

成されており、まずリーダーシップへの理解を深め、次に

学んだことを実践に落とし込み、最終的に自らのイニシア

チブを立ち上げるという流れで、段階的に成長できる設計

となっていました。

OMLを通じて、手厚いサポートや実践的な知識、専門家

からのフィードバック、刺激的なネットワーク、そしてイ

ニシアチブの立ち上げと発展を後押しする助成金を獲得す

ることができました。この経験は、私のスキルだけでな

く、リーダーとしての自信を大きく育んでくれた、非常に

意義深いものでした。

OMLに参加する機会を与えてくれたオリシャ（精霊）と

先祖の存在に、心から感謝しています。プログラムの中で

素晴らしく、力強い人々と出会うことができました。振り

返ってみると、私にとって最大の課題は、自分自身の現実

を受け入れることでした。同時に、画面の向こう側には私

と同じように、それぞれ離れた土地で変革を夢見ている人

たちがいるのだと気づいたことで、自分を前へと押し出す

力を得ることができました。こうした場を通じて、私たち

は確かにつながっているのだと感じています。

この経験を通じて、サン・ベルナルド諸島の民族コミュニ

ティの視点から、社会サービスを変革するための提案を形

にすることができました。

Sebastian Berrio

コロンビア
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WE THANK YOU
OUR PROGRAMS
FOR YOUR CONTINUED SUPPORT OF

発行 2025年12月

ABOUT US

https://nelisglobal.org

東京都武蔵野市中町
1-22-5-401
info@nelisglobal.org https://onemillionleadersasia.org/

https://omlmena.org/

https://onemillionleadersafrica.org/

https://omlatam.org/

https://nelisglobal.org/
https://onemillionleadersasia.org/
https://omlmena.org/
https://onemillionleadersafrica.org/
https://omlatam.org/

